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REGULAMIN

przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

przez Powiatowy Urzad Pracy w Nysie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r.
poz. 645 z pdin.zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2016 r.
poz. 2155).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 140722013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013, str. 1).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 14082013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 724.12.2013, str.9).

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz.U.
z 2007r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.).

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis ( Dz. U. z 2014
r. poz. 1543 ).

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. KFS —nalezy przez to rozumiec Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
2. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Nysie.

3. Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie,
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Nyskiego.

4. Staroscie —nalezy przez to rozumiec Staroste Nyskiego.

5. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogcji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z pdin.zm.).

6. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
16 grudnia 2016r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. 2016 r. poz. 2155).




10.

11.

12

13.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowoéci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, o ktérym
mowa w art, 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20  kwietnia  2004r
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U.z 2014 . poz. 1502 ze zm.)

Mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumied przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnat
roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw | ustug oraz operacji finansowych nie
przekraczajgcy rownowartoéci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na
koniec jednego z tych 2 lat nie przekraczajacy rownowartodci w ztotych 2 min euro - zgodnie z art. 104
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej (Dz. U. 2013 poz. 672 z pozn. zm.).

Przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé obowiazujagce w dniu podpisania umowy
o finansowanie dziatan w ramach KFS, przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer; Spotecznych ( Daz.
U.z 2013 poz. 1440 z pézn. zm.).

Instytucji szkoleniowej/realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumiec
instytucje lub uczelnie, ktérej Pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub
ksztatcenia w formie studiow podyplomowych.

Kursie — nalezy przez to rozumieé rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzeb do
wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie,
wedtug ustalonego programu.

Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie pomoc publiczng, ktérej ogdlna kwota przyznana
dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie przekracza 200 tys. euro lub 100 tys. euro w sektorze
transportu drogowego, w okresie trzech kolejnych lat podatkowych. Pufapy te stosuje sie bez wzgledu
na forme i cel pomocy de minimis. Zasadg te stosuje sie do pomocy przyznawanej podmiotom
gospodarczym we wszystkich sektorach, z wyjgtkiem: rybotéwstwa i akwakultury  (objetych
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000); produkgji podstawowej produktdw rolnych; przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktow rolnych w nastgpujacych przypadkach: wysokoéc pomocy
ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentéw podstawowych
lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocy;  dziatalnosci Zwigzanej
z wywozem do panstw trzecich lub parstw cztonkowskich; pomocy uwarunkowanej pierwszerstwem
korzystania z towardw krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.




§1

ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

1. W 2017 roku bedg obowigzywac nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe, transport
i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; '

2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewaddztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb, ktdre moga udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15
lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej.

2. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dziatari na rzecz ksztatcenia
ustawicznego Pracownikdw i Pracodawcdw, w tym na:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjgtym ksztatceniem.
3. O srodki KFS moze ubiegac sie Pracodawca, ktory zamierza inwestowac w podnoszenie kwalifikacji lub
kompetencji wiasnych i zatrudnionych Pracownikow, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kwalifikacji i umiejetnosci nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:

a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy,

b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,

¢) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych technologii.

4. Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS na sfinansowanie:

a) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika — jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow,




b) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika — jezeli nie nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow.

5. Przy wyliczaniu wkiadu wiasnego Pracodawcy, uwzglednia sie wytgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktdre Pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

6. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy, udzielane Pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie i jest udzielane zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§2
WNIOSKI PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
zawierajgcy:

a) dane Pracodawcy: nazwe Pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotdw
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, PESEL w przypadku osob fizycznych lub wspdlnikéw
spotki cywilnej, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikow, imig i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej,
nr rachunku bankowego, na ktéry przekazane zostanie dofinansowanie ze srodkéw KFS,

b) wskazanie dziatan objetych ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i/lub pracodawcy, liczbe
osob wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek
dotyczy, form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw ksztatcenia ustawicznego na jednego
uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan,

c) catkowitg wysokos¢é wydatkéw na dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
I pracodawcy, wnioskowang wysokoé¢ érodkéw z KFS oraz wysokos¢ wktadu wiasnego,
wnoszonego przez Pracodawece,

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb Pracodawcy oraz obowiazujgcych priorytetow wydatkowania $rodkéw KFS,
a przypadku srodkow z rezerwy KFS-dodatkowo priorytetéw wydatkowania érodkéw rezerwy
KFS,

e) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkdw KFS
wraz z nastepujgcymi informacjami:

® nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,




e posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztafcenia ustawicznego, a przypadkow kurséw-posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

e nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

e cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych usfug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne,

e program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

e wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia zawodowego, o ile nie wynika to
z przepisow powszechnie obowigzujacych.

f) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS

g) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci-
w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG.

2. Pracodawca moze wnioskowaé o dofinansowanie ze $rodkow KFS jeszcze nie rozpoczetej formy
ksztatcenia.

3. Urzad nie finansuje ksztatcenia, ktore rozpoczeto sie przed zawarciem umowy miedzy Starosta
a Pracodawcs.

4, Ksztatcenie, o ktére wnioskuje Pracodawca musi rozpoczac sie w tym samym roku kalendarzowym,
w ktdrym ztozono wniosek gdyz srodki KFS sg przyznawane na dany rok budzetowy.

5. Srodki KFS przyznawane Pracodawcom w danym roku powinny by¢ wydatkowane w tym roku, na ktory
zostaty przyznane. W przypadku form ksztatcenia ustawicznego obejmujgcych okres dtuzszy niz 1 rok,
$rodki moga by¢ przekazywane w transzach w okresie obejmujacych kilka lat. Daty przekazywania transz
érodkow powinny by¢ dostosowane do pfatnosci wynikajgcych z faktur/rachunkéw a dokonane
w danym roku w ramach ustalonego limitu srodkow na finansowanie zadan w ramach KFS.

6. Urzad nie finansuje ze $rodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego Pracodawcom zamierzajgcym
samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikdow.

7. Urzad finansuje ksztatcenie ustawiczne, odbywajace sie wytgcznie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

8. Koszty dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym nie podlegajg
finansowaniu ze srodkdw KFS.

9. Whniosek powinien wptyng¢ do Urzedu najpoéiniej 30 dni przed planowanym terminem rozpoczgcia
ksztatcenia ustawicznego objetego dofinansowaniem z KFS.

10. Do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, Pracodawca dotacza:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sig
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

b) formularz informagiji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis, o ktorym mowa
W rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 24 paZdziernika 2014 r. Zmieniajgcym rozporzadzenie
W sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis ( Dz. U.z 2014 r. poz. 1543 ),

c) oferte/oferty instytucji szkoleniowych lub organizatora studiéw podyplomowych realizujacych
wnioskowane formy ksztatcenia ustawicznego zawierajace program, harmonogram zaje¢ oraz
wskazanie miejsca odbywania ksztatcenia.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za  pomoca waznego  certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publiczne;j.

Whnioski Pracodawcdéw rozpatrywane sg do wyczerpania limitu srodkdw KFS, jakim dysponuje Urzad
w danym roku budzetowym.

W przypadku gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, Urzad wyznacza Pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

Dopuszcza sie negocjacje pomigdzy Starostg a Pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby 0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania érodkdw publicznych.
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

® niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

® niedotaczenia zaswiadczenia lub o$wiadczenia 0 pomocy de minimis.
W terminie do 30 dni od dnia ztozenia prawidtowo wypetnionego, kompletnego wniosku Dyrektor
Urzedu informuje Pracodawce o sposobie rozpatrzenia ztozonego wniosku. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu uzasadnia odmowe.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

® zgodnosc dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

* zgodnos¢ kompetengji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

® koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,




posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

w przypadkéw kursdw-posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

plany dotyczgce dalszego zatrudniania osob, ktére beda objgte ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS,

mozliwoséé sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglgdnieniem
limitow na 2017 rok. :

18. Pierwszenistwo maja Pracodawcy wnioskujacy o szkolenia zawodowe, nadajgce kwalifikacje
i uprawnienia w zawodzie zwigzanym z profilem/ branzg firmy oraz wysokos¢ kosztow ksztatcenia:
jednostkowa cena zostanie poddana analizie w oparciu o ceny na rynku edukacyjnym.

§3

UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu zawiera z Pracodawcg umoweg
o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, ktora okresla:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

oznaczenie stron umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

okres obowigzywania umowy,

wysokos¢ srodkéw KFS przeznaczonych na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku,

numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktdry zostang przekazane srodki z KFS oraz termin
ich przekazania,

sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw KFS oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie srodkow KFS,

warunki zwrotu przez Pracodawce $rodkow KFS w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez pracownika i Pracodawce,

warunki zwrotu przez Pracodawce $rodkéw KFS niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

warunki zwrotu przez Pracodawce $rodkéw KFS w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda
oéwiadczen, zaswiadczen lub informacji lub naruszenia innych warunkdw umowy,

sposéb  kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

odwolanie do wiasciwosci rozporzadzenia komisji (UE), ktéra okresla warunki dopuszczalnosci
pomocy de minimis,

zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zadanie urzedu danych dotyczacych:




— liczby 0séb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw z KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35—
44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych
w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze,

— liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkow z KFS,

— liczby oséb, ktére ukoriczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane z udziatem Srodkow z KFS.

— oswiadczenie o catkowitym koszcie poniesionym w zakresie ksztafcenia ustawicznego
pracownikoéw lub pracodawcy.

Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajgcg prawa i obowiazki stron zwigzane z odbywajacym sie ksztatceniem. Pracownik,
ktory zostat objety ksztatceniem ustawicznym musi posiada¢ umowe o prace co najmniej na caly czas
trwania ksztalcenia oraz musi $wiadczy¢ prace (tzn. nie przebywac na urlopie wychowawczym,
macierzynskim, tacierzyriskim, bezptatnym).

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z udziatem srodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie
art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach
okre$lonych w umowie, o ktérej mowa ust. 2.

W przypadku okreslonym w ust. 3 Pracodawca zwraca na rachunek bankowy wskazany przez Urzad
$rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.

W celu rozliczenia umowy Pracodawca winien udokumentowaé¢ wszystkie dziatania zrealizowane
w ramach przyznanych érodkéw KFS w postaci kserokopii zaswiadczen, certyfikatow lub innych
dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie podjetych form ksztatcenia ustawicznego przez
pracownikow, z ktdrymi zostaty zawarte umowy o ktérych mowa w ust 2.

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
o ktérej mowa w ust. 1, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze zgdac
danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzonej
przez Urzad stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111 ustawy.

&4
WYDATKOWANIE | ROZLICZANIE SRODKOW KFS

1. Pracodawca jest zobowigzany rozliczy¢ i udokumentowacd wydatkowanie otrzymanych srodkdw KFS
w terminie wskazanym w umowie, o ktdrej mowa w § 3 ust.1.

2. Przyznane Pracodawcy $rodki KFS zostang uznane za prawidtowo wydatkowane jezeli:
a) beda zgodne z zawartg umowag,

b) zostanag prawidtowo udokumentowane tj. przedfozone kserokopie faktur lub rachunkéw
oznaczone bedg datg i potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez sktadajgcego
rozliczenie,




c) kserokopie faktur lub rachunkow z potwierdzeniem dokonania pfatnosci zawierad bedg
informacje o nazwie ustugi, dacie sprzedazy i formie ptatnosci, przy czym:

— dla formy ptatnosci gotdwkowych na fakturze/rachunku powinien znajdowac sie zapis
LZaptacono Gotéwkg”, ,,Zaptacono”,

— dla formy ptatnosci kartg ptatnicza do faktury/rachunku nalezy dotaczy¢ wyciag
z rachunku bankowego (ptatnosci mogag by¢ dokonywane wytgcznie z rachunku
bankowego na ktory przekazane zostato dofinansowanie ze srodkow KFS),

— dla formy ptatnosci przelewem do faktury nalezy dofaczy¢ potwierdzenie dokonania
przelewu tj. wyciag z rachunku bankowego, na ktory przekazane zostato
dofinansowanie ze srodkow KFS lub druk polecenia przelewu - na potwierdzeniu
powinien znajdowac sie numer optacanej faktury/rachunku.

3. W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez Pracodawce wszystkich przewidzianych umowg dziatan,
pozostang na rachunku bankowym niewykorzystane srodki KFS, Pracodawca powinien zwrocic je na
rachunek bankowy Urzedu w terminie okreslonym w umowie, o ktérej mowa w§ 3 ust.1.

§5

OBCIAZENIE PODATKIEM VAT
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS

1. Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ustuga:

a) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie z
definicjg zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15
marca 2011 r. ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
swiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1 lit. i dyrektywy 2006/112/WE
obejmujg nauczanie pozostajace w bezposrednim zwigzku z branig lub zawodem, jak
rowniez nauczanie majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celow
zawodowych; czas trwania kursu w zakresie ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia),

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze $rodkdéw publicznych
(przepis art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT, przepis § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow
stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz. 1722, z pdzn. zm.).

wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardw i ustug.

2. Z uwagi na réznorodnosc¢ egzamindw, a takize rdinorodnos¢ podstaw prawnych oraz trybu ich
przeprowadzania, jak rowniez charakteru opfat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest
mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminow. W przypadku gdy
egzamin bedzie integralng czescig ustugi szkoleniowej, wowczas mozliwe bedzie skorzystanie ze
zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej.

3. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towardw i ustug.




§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Whnioski o przyznanie srodkéw z KFS na  ksztalcenie ustawiczne  pracownikdw
i pracodawcy nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nysie, ul. Stowiariska 19.

Whnioski o przyznanie $rodkdw z KFS nalezy sktada¢ na formularzach zgodnych ze wzorem
zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Nysie www.pup.nysa.pl

Whniosek nalezy wypetni¢ elektronicznie lub czytelnie odpowiadajgc na wszystkie zawarte we
wniosku pytania.

Wszystkie miejsca, w ktdrych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie Regulaminu, a w sprawach dotyczgcych umoéw o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy, majg takie zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02 stycznia 2017 roku,—
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Nysa, dnia 02 stycznia 2017 r. /podpis Dyr%aktora PUP/




